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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Auf Grund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 02.05.2022 schreibt die Gemeinde
St.Georgen bei Grieskirchen gemaR §§ 8 und 9 des 00. Gemeinde- Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002), folgende Dienstposten aus:

1 Kindergartenhelfer/in (m/w/d)
fiir die Krabbelgruppe

Vertragsbedienstete(r), BeschaftigungsausmaR teilzeitbeschaftigt ca. 30 Wochenstunden,
unbefristetes Dienstverhaltnis, Funktionslaufbahn GD 22.3 (Mindestgehalt bei
Vollbeschaftigung € 2.007,60 brutto mtl.)

Diensteintritt: 29. August 2022
und

1 Kindergartenhelfer/in (m/w/d)

fiir die Kindergartengruppe
Vertragsbedienstete(r), BeschaftigungsausmaR teilzeitbeschaftigt ca. 31 Wochenstunden,
unbefristetes Dienstverhaltnis, Funktionslaufbahn GD 22.3 (Mindestgehalt bei
Vollbeschéftigung € 2.007,60 brutto mtl.)

Diensteintritt: 09. Janner 2023

Aufgaben:
e Unterstiitzung des Fachpersonals bei der Beaufsichtigung, Erziehung und Betreuung der
Kinder

e Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitaten mit den Eltern und bei Veranstaltungen
e Mithilfe bei Reinigungsarbeiten und bei der Aufrechterhaltung der Ordnung
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Die gesamte Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage.
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Schulwart/in (m/w/d)

(Krankenstandsvertretung)

im Haus der Bildung
Vertragsbediensteter, Beschaftigungsausmal teilzeitbeschaftigt mit 28 Stunden
Wochenstunden (65 %)
Funktionslaufbahn GD 21.1 (Mindestgehalt bei Vollbeschaftigung € 2.068,40 brutto mtl.)
Diensteintritt: ehestmaoglich
Dauer: befristet auf die Dauer der Krankenstandsvertretung

Aufgaben:

e Durchfiihren von Reinigungsarbeiten und Betreuung der AuRenanlage
e Wartungs-, Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten

e Schneerdaumung und Winterdienst beim Schulgebaude

Aufnahmeverfahren fiir alle 3 Stellenausschreibungen:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den malgeblichen Bestimmungen des O6. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF unter Beachtung der darin normierten
Objektivierungsrichtlinien.

Die Gemeinde behalt sich das Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgesprache sowie allfillige
fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Anfallende Kosten im Zusammenhang mit der
Bewerbung und dem Auswahlverfahren (z.B. Fahrtkosten) werden nicht ersetzt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Urkunden, Zeugnisse und Berufsnachweise
einschliel8lich aktuellem Lebenslauf mit Lichtbild reichen Sie bitte bis spatestens 31. Mai 2022
beim Gemeindeamt St.Georgen ein.

Flr weitere Fragen steht AL Andrea Standhartinger, Tel. 07248 62463-12 gerne zur Verfligung.
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Die gesamte Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage.

Der Blrgermeister:
Karl Furthmair eh.

Bitte wenden!



