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Kundmachung
STELLENAUSSCHREIBUNG

Auf Grund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 19.07.2022 schreibt die Gemeinde
St.Georgen bei Grieskirchen gemall §§ 8 und 9 des 06. Gemeinde- Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002), folgenden Dienstposten aus:

Mitarbeiter im Verwaltungsdienst mit zusatzlicher

Verwendung (m/w/d)
BeschaftigungsausmaR: unbefristet, Teilzeit mit ca. 20-25 Wochenstunden
Dienstantritt: ehest moglich
Entlohnung: Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 20.3

(Mindestgehalt bei Vollbeschaftigung € 2.138,1 brutto mtl.)

Aufgaben:

e Burgerservice/Parteienverkehr und allgemeine Sekretariatsarbeiten (u.a. Meldewesen,
Hunderegister, Vorbereitung von Schriftstiicken, Unterstiitzung bei Wabhlen,
Volksbegehren, Offentlichkeitsarbeit, Telefonvermittlung, Postangelegenheiten)

Allgemeine Voraussetzungen:

e Osterr. Staatsblirgerschaft bzw. EU-Blrger und einwandfreies Vorleben

e die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben,
die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind

e ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Besondere Voraussetzungen:

e Niveau einer Lehrabschlussprifung als Blirokaufmann/frau oder eines verwandten
Lehrberufes oder

e Niveau eines Absolventen einer mittleren/hdheren Schule
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Erwiinschte Voraussetzungen:

abgelegte Dienstprifungen gem. 06 GDG 2002. Die Absolvierung der Ausbildung Modul Il
inkl. Prifungen kann innerhalb von 36 Monaten nach Dienstantritt nachgeholt werden
sehr gute Rechtschreibkenntnisse und sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse

Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung

Bereitschaft zu Uberstunden bzw. Mehrdienstleistungen, auch am Abend und an
Wochenenden

gutes Allgemeinwissen, sorgfaltige, selbstindige Arbeitsweise, Gewissenhaftigkeit,
Genauigkeit, Selbststandigkeit und Verlasslichkeit

serviceorientierte Einstellung und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit und
Flexibilitat

Aufnahmeverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maRgeblichen Bestimmungen des 06. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF unter Beachtung der darin normierten
Objektivierungsrichtlinien.

Die Gemeinde behilt sich das Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgesprache sowie allfallige
fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Anfallende Kosten im Zusammenhang mit der
Bewerbung und dem Auswahlverfahren (z.B. Fahrtkosten) werden nicht ersetzt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Urkunden, Zeugnisse und Berufsnachweise
einschliellich aktuellem Lebenslauf mit Lichtbild reichen Sie bitte bis spatestens 08. August
2022, 12:00 Uhr beim Gemeindeamt St. Georgen bei Grieskirchen ein.

Der Burgermeister
Karl Furthmair, eh.
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BLUTSPENDEAKTION
ST. GEORGEN

Dienstag, 16. August 2022
Mittwoch, 17. August 2022
15:30 - 20:30 Uhr
WKO Bezirksstelle Grieskirchen
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