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1. Betrieb der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Der Rechtstrager die Gemeinde St. Georgen bei Grieskirchen (in der Folge als Rechtstrager
bezeichnet) betreibt eine Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung nach den
Bestimmungen des 06. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes, mit Sitz in St. Georgen
bei Grieskirchen.

2. Arbeitsjahr

Das Arbeitsjahr der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung beginnt am 01.
September 2025 und dauert bis zum 17. Juli 2026.

3. Ferien und SchlieBtage

3.1. Die SchlieRtage und die tiglichen Offnungszeiten an schulfreien Tagen kénnen vom
Rechtstrager jahrlich auf Basis einer durchgefiihrten Bedarfserhebung bei den Eltern



3.2.

3.3

4.1.

(siehe unten Punkt 5.) neu festgelegt werden. Eine Information der Eltern Gber SchlieRtage
und tagliche Offnungszeiten an schulfreien Tagen erfolgt spatestens bis zum Beginn des
neuen Arbeitsjahres.

In folgenden Schulferien (§ 2 Abs. 4 006. Schulzeitgesetz 1976) kann ein
Betreuungsbedarf der Eltern in Form einer Kooperation mit einer anderen Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung gedeckt werden:

- Von 30.07.2025 bis 31.07.2025

Die Betreuung der Kinder erfolgt in dieser Zeit in Kooperation mit der Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung Grieskirchen. Diese Betreuungsmoglichkeit steht ausschlieBlich
Kindern, deren Eltern beide berufstatig, arbeitssuchend oder in Ausbildung sind, oder die
aufgrund sonstiger familidarer oder sozialer Erfordernisse Betreuungsbedarf aufweisen in
Form eines Journaldienstes zur Verfligung. Eine Arbeitsbestatigung fir diesen Zeitraum
kann eingefordert werden.

. An folgenden schulfreien Tagen bzw. in folgenden Schulferien (§ 2 Abs. 4 Q6.

Schulzeitgesetz 1976) steht die Kinderbildungs- und betreuungseinrichtung ausschlieBlich
Kindern, deren Eltern beide berufstatig, arbeitssuchend oder in Ausbildung sind, oder die
aufgrund sonstiger familiarer oder sozialer Erfordernisse Betreuungsbedarf aufweisen in
Form eines Journaldienstes zur Verfligung:

- Semesterferien von  16.02.2026 bis 21.02.2026
- Osterferien von 28.03.2026 bis 06.04.2026
- Sommerferien von  24.08.2026 bis 28.08.2026
Eine Arbeitsbestatigung flr den jeweiligen Zeitraum kann eingefordert werden.

4. Tagliche Offnungszeit der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Die Offnungszeiten werden wie folgt festgesetzt:

Krabbelstube:

von: bis:
Montag 07:15 Uhr 12:30 Uhr
Dienstag 07:15 Uhr 12:30 Uhr
Mittwoch 07:15 Uhr 16:00 Uhr
Donnerstag 07:15 Uhr 16:00 Uhr
Freitag 07:15 Uhr 12:30 Uhr
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4.2. Kindergarten:

von: bis:
Montag 07:00 Uhr 12:45 Uhr
Dienstag 07:00 Uhr 12:45 Uhr
Mittwoch 07:00 Uhr 12:45 Uhr
Donnerstag 07:00 Uhr 12:45 Uhr
Freitag 07:00 Uhr 12:45 Uhr

4.3. Mittwoch und Donnerstag wird ein Mittagessen angeboten. Das Essen wird von der
Schulktiche in Hofkirchen gekocht und anschlieRend in das Haus der Bildung gebracht. An
schulfreien Tagen wird in der Schulkiiche nicht gekocht und es wird an diesen Tagen kein
Essen verabreicht.

4.4. An Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen bleibt die Kinderbildungs- und
betreuungseinrichtung geschlossen.

4.5. Die Aufenthaltsdauer unterdreijahriger Kinder in der Kinderbildungs- und betreuungs-
einrichtung soll sechs Stunden, einschlieRlich der Mittagsruhe hochstens acht Stunden
taglich, nicht Uberschreiten.

4.6. Die Offnungszeiten und die Bereitstellung eines Mittagsbetriebes kdnnen vom
Rechtstrager mit Ende des Arbeitsjahres auf Basis einer durchgefiihrten Bedarfserhebung
bei den Eltern (siehe unten Punkt 5.) neu festgelegt werden.

5. Bedarfserhebung

Jeweils im Juni des laufenden Arbeitsjahres erfolgt eine schriftliche Abfrage der benétigten
Betreuungszeiten fiir das folgende Arbeitsjahr bei den Eltern. Bei nach diesem Zeitpunkt
neu aufgenommenen Kindern erfolgt die erstmalige Abfrage mit der Anmeldung. Uber den
tatsachlichen Betreuungsbedarf der Familien kdnnen Nachweise inkl. Arbeitszeiten,
Arbeitssuche oder Ausbildung der Eltern eingefordert werden.

6. Aufnahme in die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

6.1. Die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist nach Maligabe der Bestimmungen
des 00. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes allgemein zuganglich. Der Besuch der
Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtung ist ausgenommen fir kindergartenpflichtige
Kinder freiwillig.

6.2. Fir die Aufnahme in die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist eine
Voranmeldung des Kindes durch die Eltern erforderlich. Dies hat personlich oder
schriftlich, bis spatestens 31. Janner des Jahres fiir das darauffolgende Arbeitsjahr bei der
Gemeinde St. Georgen bei Grieskirchen zu erfolgen. Auf Grund der Voranmeldung kann
noch keine Garantie fiir einen festen Platz gegeben werden. AnschlieBend wird ein Termin
fiir ein Aufnahmegesprach vereinbart.
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6.3.

Kindergartenpflichtige Kinder missen den Kindergarten an finf Tagen woéchentlich
besuchen.

6.4. Zur Anmeldung sind folgende Unterlagen mitzubringen:

6.5.

6.6.

- arztliche Bescheinigung lber den allgemeinen Gesundheitszustand des Kindes,
- Impfbescheinigung,

Die Aufnahme in die Krabbelstube erfolgt bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres.

Die Aufnahme in den Kindergarten erfolgt bis zum auf die Vollendung des sechsten
Lebensjahres folgenden Schulbeginn gemalk 006. Schulzeitgesetz 1976, unabhangig davon
ob eine Volksschule besucht wird oder die Schulpflicht im hauslichen Unterricht erfillt
wird. Verfahren nach § 2 Abs. 2 oder § 15 Schulpflichtgesetz fiihren nicht zu einer
Verlangerung der Aufnahme. Bei vorzeitigem Besuch der Volksschule erfolgt die
Aufnahme bis zum Beginn des Schulbesuches.

Der Rechtstrager entscheidet Uber die Aufnahme in die Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung und teilt diese den Eltern schriftlich mit. Die verfligbaren Platze im
Gemeindekindergarten und der Krabbelstube St. Georgen bei Grieskirchen sind begrenzt.
Sind mehr Kinder vorangemeldet als Platze zur Verfligung stehen, werden folgende
Kriterien eingehalten:

Punktesystem:
Es wurde ein Punktesystem ausgearbeitet. Folgende Kriterien umfasst das Punktesystem:

e Besteht ein Hauptwohnsitz in St. Georgen, wird man vorgereiht

e Kinder aus dem Sprengel 1 miissen vor den Kindern im Sprengel 2 aufgenommen
werden, da der Sprengel 2 grundsatzlich Grieskirchen zugeteilt ist.

e Berlcksichtigt wird auch, ob bereits Geschwister in der Einrichtung sind

e Auf padagogische od. familiare Griinde wird Riicksicht genommen

e Beide Elternteile missen berufstatig, in Ausbildung oder arbeitssuchend sein. Dies
ist bei der Anmeldung zu bestatigen. Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist
der Kindergarten- und Krabbelstubenleitung unverziiglich mitzuteilen. Bitte
ebenfalls um umgehende Mitteilung, wenn die Mutter ein weiteres Kind erwartet.
Mit Eintritt des Mutterschutzes und damit einhergehender Beendigung der
Berufstatigkeit ist die berufsbezogene Dringlichkeit eines Kindergarten- und
Krabbelstubenplatzes nicht mehr gegeben und wird an das nachste Kind der
Warteliste weitergegeben. Kann ein Kind auf Grund von Platzmangel nicht im
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Kindergarten aufgenommen werden, wird es im darauffolgenden Jahr
aufgenommen, obwohl die Mutter zum Beispiel noch in Karenz ist.

e Es wird auch beriicksichtigt, ob Eltern aktive Mitglieder bei Kérperschaften oder
Vereinen in der Gemeinde St. Georgen sind.

Weitere Kriterien:

e Kindergartenpflichtige Kinder (ein Jahr vor Schulbeginn) werden an erste Stelle
gereiht

e Weiters wird auch das Anmeldedatum bericksichtigt

e Grundsatzlich wechselt ein Kind, welches das dritte Lebensjahr vollendet hat, erst
zu Beginn des nachsten Arbeitsjahres (September) von der Krabbelstube in den
Kindergarten. Steht allerdings ein Kind auf der Warteliste flr die Krabbelstube und
ist im Kindergarten ein Platz frei, so kann das Kind bereits wahrend des Jahres
wechseln. Dies entscheidet das Krabbelstubenteam in Absprache mit den Eltern.

e Eine Moglichkeit kann auch das Platzshairing (zwei Kinder teilen sich einen Platz)
sein

Diese Aufnahmekriterien wurden in der Gemeinderatssitzung am 14.12.2023 beschlossen.

6.7. Wird die Aufnahme eines kindergartenpflichtigen Kindes verweigert, hat die
Bildungsdirektion auf Verlangen der Eltern auf eine einvernehmliche Einigung zwischen
den Eltern und dem Rechtstrager hinzuwirken. Kommt innerhalb eines Monats keine
Einigung Uber die Aufnahme des kindergartenpflichtigen Kindes zustande, kénnen die
Eltern eine schriftliche Beschwerde an die Bildungsdirektion erheben.

6.8. Die Aufnahme eines gemeindefremden Kindes darf von der Zustimmung zur Leistung
eines Gastbeitrages durch die Hauptwohnsitzgemeinde des Kindes abhangig gemacht
werden.

7. Kindergartenpflicht

7.1. Zum Besuch des Kindergartens sind jene Kinder verpflichtet, die bis zum 31. August des
jeweiligen Jahres das 5. Lebensjahr vollendet haben. Kinder, die die Volksschule vorzeitig
besuchen, sind von der allgemeinen Kindergartenpflicht ausgenommen.

7.2. Die Kindergartenpflicht dauert bis zum 31. August nach Vollendung des sechsten
Lebensjahres. Keine Kindergartenpflicht besteht an Tagen, die gemall 06. Schulzeitgesetz
1976 schulfrei sind. Die allgemeine Kindergartenpflicht ist an finf Werktagen und im
Ausmald von 20 Stunden pro Woche grundsatzlich an Vormittagen zu erfillen.

7.3. Die Unterschreitung der Mindestanwesenheit ist nur bei gerechtfertigter Verhinderung
des Kindes zuldssig. Die Eltern haben die Kindergartenleitung von jeder Verhinderung
unverziiglich zu benachrichtigen. Eine gerechtfertigte Verhinderung liegt z.B. vor, bei:

- Erkrankung des Kindes oder eines Elternteils,

- aullergewohnlichen Ereignissen (z.B. Naturkatastrophen, Todesfall in der Familie),

- oder urlaubsbedingter Abwesenheit von hochstens fiinf Wochen, an denen
Kindergartenpflicht besteht.
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8. Abmeldung von der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

8.1. Die Abmeldung eines Kindes vom Besuch der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung ist nur zum Ersten eines jeden Monats unter Einhaltung einer
zweiwodchigen Abmeldefrist moglich und hat bei der Leitung der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung zu erfolgen.

8.2. Bei Abmeldung eines kindergartenpflichtigen Kindes ist dem Rechtstrager bekannt zu
geben, in welcher Einrichtung das Kind zuklinftig seine Kindergartenpflicht erfillen wird.

9. Widerruf der Aufnahme in die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

9.1. Die Aufnahme eines Kindes darf nur widerrufen werden, wenn
- ein Elternteil eine ihm obliegende Verpflichtung (siehe Punkt 12) trotz
vorheriger schriftlicher Mahnung nicht erfillt oder
- nachweislich eine andere Form der Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege
den Bediirfnissen des Kindes besser gerecht wird.

9.2. Liegt kein Fall von Kindergartenpflicht vor, kann ein Widerruf der Aufnahme in den
Kindergarten auch erfolgen, wenn kein regelmaRiger Besuch der Einrichtung im Sinne der
Anmeldung erfolgt.

9.3. Jeder Elternteil kann vom Rechtstrager eine schriftliche Begriindung fiir den Widerruf
der Aufnahme verlangen. Diese ist vom Rechtstrager auf Verlangen der Eltern der
Bildungsdirektion zur Kenntnis zu bringen.

10. Suspendierung

10.1. Ein Kind kann durch den Rechtstrager vom Besuch der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung vortibergehend ausgeschlossen werden, sofern durch den Besuch
eine aulRergewohnliche, nicht vertretbare Gefahrdung anderer Kinder, des Personals oder
des ordnungsgemalien Betriebsablaufs gegeben ist.

10.2. Die Eltern und die Bildungsdirektion sind vor jeder geplanten Suspendierung anzuhoren
und Uber die Griinde sowie die bereits gesetzten padagogischen, personellen und
organisatorischen MalRnahmen nachweislich und unverziglich zu informieren.

10.3. Die erstmalige Suspendierung darf eine Dauer von vier Wochen nicht Uberschreiten.
Jede weitere Suspendierung darf eine Dauer von acht Wochen nicht liberschreiten, wobei
eine Verlangerung mit Zustimmung der Bildungsdirektion moglich ist.

11. Zusammenarbeit zwischen Rechtstrager und Eltern

11.1. Die padagogischen Fachkrafte stellen im Hinblick auf die padagogischen Aufgaben der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung einen regelmaRigen Austausch mit den Eltern
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sicher und achten die erzieherischen Entscheidungen der Eltern unter Bedachtnahme auf
das Kindeswohl. Rechtstragervertreter, Personal und Eltern stellen einen
wertschatzenden Umgang und eine respektvolle Kommunikation miteinander sicher.

11.2. Jeder Elternteil hat das Recht, bei der Festlegung der Offnungszeiten, der Ferienzeiten
und in sonstigen organisatorischen Fragen seine Vorstellungen einzubringen. Zu diesem
Zweck ladt der Rechtstrager spatestens unmittelbar nach Beginn eines Arbeitsjahres zu
einer Elternversammlung ein.

11.3. Die Eltern haben das Recht, bei einem Antrag von mindestens einem Viertel der Eltern
einer Gruppe die Einberufung einer Elternversammlung fiir diese Gruppe binnen 14 Tagen
zu verlangen.

11.4. Die Wahl einer Elternvertretung oder die Griindung eines Elternvereins zur
Wahrnehmung der Anliegen der Eltern gegenliber dem Rechtstrager ist anzustreben.

12. Pflichten der Eltern

12.1. Die Eltern leisten nach MaRgabe der Tarifordnung sowie den Bestimmungen der OG6.
Elternbeitragsverordnung 2024 einen Kostenbeitrag zur Bildung und Betreuung ihres
Kindes (Elternbeitrag). Die Eltern haben den Elternbeitrag vollstandig und fristgerecht zu
leisten.

12.2. Die Eltern haben mit dem Rechtstrager und den padagogischen Fachkraften
zusammenzuarbeiten. Rechtstragervertreter, Personal und Eltern stellen einen
wertschatzenden Umgang und eine respektvolle Kommunikation miteinander sicher.

12.3. Die Eltern haben die Leitung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung von jeder
Verhinderung unverziiglich zu benachrichtigen. Die Entschuldigung hat schriftlich oder
telefonisch zu erfolgen.

12.4. Die Eltern haben dafiir zu sorgen, dass die Kinder die Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung korperlich gepflegt sowie ausreichend und zweckmaBig und der
Witterung und Jahreszeit entsprechend gekleidet und ausgestattet besuchen.

12.5. Die Eltern haben dafiir zu sorgen, dass die vereinbarten Besuchszeiten eingehalten
werden.

12.6. Die Kinder sollen in der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung am Vormittag
spatestens bis 08:30 Uhr anwesend sein, um eine ungestorte Bildung der Kinder
ermoglichen zu kdnnen.

12.7. Die Eltern haben die Leitung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
unverziiglich von erkannten Infektionskrankheiten oder Ldusebefall des Kindes oder der
mit ihm im selben Haushalt lebenden Personen zu verstandigen. Gegebenenfalls ist das
Kind so lange vom Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung fernzuhalten,
bis die Gefahr einer Ansteckung anderer bzw. Ubertragung auf andere Kinder und des
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Personals der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung nicht mehr besteht. Bevor das
Kind die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung wieder besucht, ist nach
Aufforderung durch das Personal eine arztliche Bestatigung dariliber vorzulegen, dass eine
Ansteckungsgefahr nicht mehr gegeben ist. Die relevanten Gesundheitsdaten werden
nicht an Dritte weitergegeben und dienen nur dem Zweck der Verhinderung der
Ausbreitung von Infektionen.

12.8. Die Eltern stellen sicher, dass ihr Kind jedes Arbeitsjahr mindestens fliinf Wochen Ferien

aullerhalb der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung verbringt, davon mindestes
zwei Wochen durchgehend.

12.9. Die Kinder auBerhalb des schulpflichtigen Alters sind von den obsorgeberechtigten

Elternteilen oder von ihnen beauftragten und bekanntgegebenen Abholpersonen in die
Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtung zu bringen und zur vereinbarten Zeit wieder
abzuholen. Die Eltern stellen sicher, dass sie bzw. die jeweilige Abholperson bei Abholung
geeignet ist, die Aufsicht zu ibernehmen. Im Falle der Ubergabe oder der Abholung durch
eine Abholperson ist vorweg eine schriftliche Bestatigung lGiber die Beauftragung durch die
Eltern vorzulegen.

12.10. Eltern, deren Kinder mit dem von der Gemeinde organisierten Bustransport

(Kindergartenkinder ab dem 3. Lebensjahr) befoérdert werden, sind verpflichtet, ihr Kind
rechtzeitig zur Halte(Sammel)stelle zu begleiten bzw. durch eine zur Ubernahme der
Aufsicht geeignete Person begleiten zu lassen, das Kind an die Begleitperson im
Beforderungsmittel zu Ubergeben. Sie sind aullerdem verpflichtet, ihr Kind von der
Halte(Sammel)stelle zum vereinbarten Zeitpunkt wieder abzuholen bzw. von einer zur
Ubernahme der Aufsicht geeigneten Person abholen zu lassen.

12.11. Wir bitten um sofortige Bekanntgabe bei Anderungen I|hrer Adresse oder

Telefonnummer

12.12. Eltern GUbernehmen die Haftung fir Schaden, die Ihre Kinder in der Einrichtung bzw.

bei Ausgangen verursachen.

13. Pflichten des Rechtstragers

13.1. Der Rechtstrager hat gemaR § 14 Abs. 4 00. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz

sicher zu stellen, dass die Kinder einmal jahrlich arztlich untersucht werden. Die Eltern
legen dazu jahrlich einen Nachweis Uiber eine arztliche Untersuchung ihres Kindes bei der
Leitung vor. Es werden Bestatigungen Uber amts-, haus- oder kinderarztliche
Untersuchungen sowie arztliche Bestatigungen Uber die Durchfiihrung der Mutter-Kind-
Pass-Untersuchung vom 2. bis zum 5. Geburtstag als ausreichender Nachweis anerkannt.

13.2. Dem Personal der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung obliegt die Pflicht zur

Beaufsichtigung der Kinder wahrend des Besuchs der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung. Die Aufsichtspflicht in der Kinderbildungs- und -
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betreuungseinrichtung beginnt bei Kindern vor Erreichung des schulpflichtigen Alters mit
der proaktiven Ubergabe des Kindes an ein Personalmitglied.

Die Aufsichtspflicht endet bei Kindern vor Erreichen des schulpflichtigen Alters mit dem
Zeitpunkt, in dem die Kinder den Eltern oder deren Abholpersonen tbergeben werden.

Die Verantwortung fiir den Weg von und zur Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
liegt bei den Eltern. Das Personal Gibernimmt hierbei keine Aufsichtspflicht.

13.3. Der Rechtstrager kann beim Amt der 00. Landesregierung, Direktion Gesellschaft,
Soziales und Gesundheit, um eine Forderung des Bustransportes ansuchen. Zu diesem
Zweck ist der Rechtstrager gemall Art 6 Abs. 1 lit f Datenschutzgrundverordnung
(Datenverarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen erforderlich) berechtigt,
Name, Adresse und Geburtsdaten der beférderten Kinder an die Direktion Gesellschaft,
Soziales und Gesundheit zu Gibermitteln.

14. Erziehungsberechtigung durch andere Personen (§ 2 Abs. 1 Z. 9 06. Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz)

Sind andere Personen als die Eltern des Kindes erziehungsberechtigt, so sind die
Bestimmungen der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungsordnung sinngemald
auf diese Personen anzuwenden.
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Teil Il

Tarifordnung fiir die Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung
St. Georgen bei Grieskirchen

1. Bewertung des Einkommens

1.1. Der Besuch einer institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
ist fir Kinder vor dem Schuleintritt fiir die Betreuung nach 13.00 Uhr
(Nachmittagstarif) beitragspflichtig.

1.2. Der von den Eltern fir Leistungen der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung zu erbringende Kostenbeitrag bemisst sich nach der Héhe des
Familieneinkommens pro Monat. Das Familieneinkommen setzt sich aus allen
Einkiinften der im selben Haushalt mit dem betreffenden Kind lebenden Eltern im Sinn
des § 2 Abs. 1Z.9 06. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz und deren Ehegattinnen
und Ehegatten, Lebensgefahrtinnen und Lebensgefdhrten oder eingetragenen
Partnerinnen und Partnern und allfalligen Einkiinften des Kindes (z.B. Waisenrente)
zusammen.

1.3. Fiir die Berechnungen des Bruttoeinkommens gemall § 2 Abs. 3 Q6.
Elternbeitragsverordnung 2024 sind die Einkiinfte eines Jahres (z. B. bei Einklinften aus
nichtselbstandiger Arbeit durch einen Jahreslohnzettel) oder die Einkiinfte der dem
Stichtag gemaR Abs. 3 letztvorangegangenen 3 Monate zum Zeitpunkt der Aufnahme
nachzuweisen.

1.4. Die gemaR § 2 006. Elternbeitragsverordnung 2024 ermittelte
Berechnungsgrundlage bildet die Grundlage fiir die Berechnung des Elternbeitrages
fiir das jeweilige Arbeitsjahr. Verdanderungen der Einkommenssituation wahrend des
Arbeitsjahres sind dem Rechtstrager unverziiglich bekannt zu geben.

1.5. Weisen die Eltern ihr Familieneinkommen nicht bis zum Zeitpunkt der
Aufnahme des Kindes nach, ist der Hochstbeitrag zu leisten.

2. Berechnung des Elternbeitrages
2.1. Fiir die Bildung und Betreuung eines Kindes vor dem Schuleintritt nach 13:00

Uhr haben Eltern einen monatlichen Kostenbeitrag (Elternbeitrag) in Hohe von 3% des
Einkommens zu leisten.
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4.

4.1.

4.2.

5.1.

2.2. Firr die Bildung und Betreuung eines Kindes ab dem Schuleintritt haben Eltern
einen monatlichen Kostenbeitrag (Elternbeitrag) in Hohe von 3% des Einkommens zu
leisten.

2.3. Mit dem Elternbeitrag sind alle Leistungen der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung abgedeckt, ausgenommen
- eine allenfalls verabreichte Verpflegung,
- ein moglicher Kostenbeitrag flir die Begleitperson beim Transport zur bzw. von der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung und
- angemessene Materialbeitrdge oder Veranstaltungsbeitrage gemall § 11
00. Elternbeitragsverordnung 2024.

2.4. Fir den verpflichtenden Kindergartenbesuch im AusmaR von 20 Stunden
gemall § 3a Abs. 1 und 4 06. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz wird kein

Elternbeitrag eingehoben.

3. Modalitidten der Einhebung des Elternbeitrages

3.1. Der Elternbeitrag wird fur 10 gedffnete Monate berechnet und versteht sich
inklusive Umsatzsteuer.
3.2. Ist ein Kind mehr als zwei Wochen pro Monat durchgehend wegen Erkrankung

am Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung verhindert, so wird der
Elternbeitrag fir diesen Monat zur Ganze nachgesehen.

Mindestbeitrag

Der monatliche Mindestbeitrag betragt:
- fur die Bildung und Betreuung von Kindern bis zum Schuleintritt nach 13:00 Uhr
51 Euro.

Auf Antrag kann der Mindestbeitrag aus besonders bericksichtigungswiirdigen
sozialen Umstdnden (sowie bei Krabbelstuben und Kindergarten unter Bedachtnahme auf
die Offnungszeiten nach 13:00 Uhr) ermiRigt oder zur Gidnze nachgesehen werden. Dabei
ist auf die Vermogens-, Einkommens- und Familienverhéltnisse der Eltern Bedacht zu
nehmen.

Hochstbeitrag

Der monatliche Hochstbeitrag fiir die Bildung und Betreuung von Kindern bis zum
Schuleintritt ab 13:00 Uhr betrdgt 132 Euro.

6. Drei- und Zwei-Tages-Tarif

6.1.

Fiir die Inanspruchnahme der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung an drei
Tagen pro Woche betragt der Elternbeitrag 70% des nach Punkt 2 ff berechneten Betrages.
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6.2.  Fir die Inanspruchnahme der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung an zwei
Tagen pro Woche betrdgt der Elternbeitrag 50% des nach Punkt 2 ff berechneten Betrages.

7. Geschwisterabschlag

7.1. Besuchen zwei Kinder einer Familie beitragspflichtig eine Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung, reduziert sich der fiir die Bildung und Betreuung des jlingeren
Kindes zu zahlende Elternbeitrag um 50 %.

7.2.  Ein Geschwisterabschlag steht auch zu, wenn die Geschwisterkinder unterschiedliche
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen bzw. Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen unterschiedlicher Rechtstrager besuchen.

8. Angemessener Kostenbeitrag bei nicht regelmaRligem Besuch

8.1. Erfolgt ein beitragsfreier Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
gemal § 3 Abs. 3a 00. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz ohne Rechtfertigungsgrund
nicht regelmaRig entsprechend der Anmeldung, wird ein Kostenbeitrag in der Hohe von
maximal 128 Euro eingehoben.

8.2. Der Besuch einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist jedenfalls dann nicht
regelmallig, wenn die vereinbarte monatliche Besuchszeit um mehr als 20 %
unterschritten wird. Ein Rechtfertigungsgrund fiir eine Unterschreitung der monatlichen
Besuchszeit liegt jedenfalls vor bei

- Erkrankung des Kindes oder der Eltern,
- aullergewohnlichen Ereignissen (z.B. Naturkatastrophen, Todesfall in der Familie) oder
- urlaubsbedingter Abwesenheit von hochstens flinf Wochen pro Arbeitsjahr.

8.3.  Fir den verpflichtenden Kindergartenbesuch gemall § 3a 06. Kinderbildungs- und —
betreuungsgesetz darf kein Kostenbeitrag eingehoben werden.

9. Materialbeitrage und Veranstaltungsbeitrige

9.1. Fur Verbrauchsmaterial im Rahmen von Werk- und Bastelarbeiten werden
Materialbeitrage in der Hohe von 133 Euro pro Arbeitsjahr eingehoben. Dazu werden
zweimal jahrlich 66,50 Euro eingehoben.

9.2. Bei Austritt des Kindes aus der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung wird
seitens der Eltern auf eine Auszahlung der nicht verbrauchten Materialbeitrage verzichtet.
Die Beitrdage werden fiir die Anschaffung von Verbrauchsmaterial in folgenden
Arbeitsjahren einbehalten.

9.3.  Fir den Besuch von Veranstaltungen werden angemessene Veranstaltungsbeitrage
eingehoben, wenn das Kind zum Besuch der Veranstaltung angemeldet ist.
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9.4. Der Nachweis Uber die widmungsgemalRe Verwendung der Materialbeitrage und
Veranstaltungsbeitrage kann am Ende eines Arbeitsjahres von den Eltern im
Gemeindeamt eingesehen werden.

10. Indexanpassung

Der Mindestbeitrag nach 4., der Hochstbeitrag gemaR 5. und der Materialbeitrag gemaR
9. sind indexgesichert. Die Indexanpassung gemald § 4 Q6. Elternbeitragsverordnung 2024
erfolgt jeweils zu Beginn des neuen Arbeitsjahres, erstmals zu Beginn des Arbeitsjahres
2025/26.

11. Sonstige Beitrage

11.1. Fir die Mittagsverpflegung wird ein Kostenbeitrag in Hohe von 3,60 Euro pro
Essensportion verrechnet.

11.2. Fiar die Begleitpersonen beim Kindergartentransport wird ein monatlicher
Kostenbeitrag in Hohe von 23,00 Euro vorgeschrieben.

12. Inkrafttreten

Diese Einrichtungsordnung und Tarifordnung wurde vom Gemeinderat St. Georgen bei
Grieskirchen in der Gemeinderatssitzung vom 16.06.2025 beschlossen und tritt mit
01.09.2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Tarifordnung und die Einrichtungsordnung vom
19.08.2024 auBer Kraft.

Seite 13 von 13



